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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman itkim bir gii! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakdlen kanlanmiz sonra helal,
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin istiklail

Bon ozelden beridir hilr yasadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm dagan, enginlere sigman tasarm

Garbin afakini sarmigsa celik zirhls duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévden, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatans

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atans
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin ugruna oimaz ki foda?
Siiheda fiskiracak topragn siksan, siihedal
Cani, canan: biltiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safakiar gibi ey san hilal!
Olsun artik dokiilen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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GENGLIGE HiTABE

Ey Tirk genclig! Birini vazie, Tirk sfialin Turk
cumhuriyefn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekdic.

Wevcudiyetiin ve isfibaliin yegane temel budur By

femel, senin, e kymedl hazinendir stbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahvam efmek iseyece, dzhl

bedhahlarn oacakr. Bi i, sical v cumhu fa
mechurijeie diersen, vazfeye atimak i, i
bulunacagin vaziyetnimkan v secaitin disinmey

Bumban ve gerat, ok namisad bir mahiyett tezahir

jada emsali gorimenis bir galbiyefin mimessii
labiler Cebren ve el 2z vetann, biin kaleler 22pt
eimis, bt tersaneleine girimis, bitin ordulan dagtimeg
ve memieketin s kgesibifl sgal edims olabilr. Biin bu
seraiten dzha edm ve dzha vahim olmak G2ere, memleketin
dahiine, idara s2hp olanar gafiet v dallet ve hafia
yanet inde buunablirer Hata b iidar sahipler sahsi
menfaatleri, misteernsiyasi emelleyl evht edebirr
Nilt, fak  zaruetiginds harep ve bitap digmis oabiirr.

By Tirkistikbalinin eviad! e, bu ahval ve seratcinde
dahi, vazfen; Tik sl ve cumburyein kutarmakr!
Nubta olduun ke, damariammdai si kanda, meveutur
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize akip gecen zaman i¢inde insanoglunun bilgi birikimi sonucunda teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz ¢ok ileri boyutlara ulasmistir. Stiphesiz iginde bulundugumuz dénem
“Bilgi Cag1”diwr. Bilisim ve yazilimda ileri giden milletler Diinyanin efendisi olurken, geri kalanlar ise
somiiriilmeye mahktmdur. Kaliteli egitim imkanlar1 sunularak ahlaki degerlerle donatilmis bir nesil
yetistirmek her egitimcinin mutlak gorevidir. Diinyada sozii gegen bir devlet olmanin diger sartlar: ise; giicli
ekonomik ve sosyal yapiya sahip olmaktir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kulttirti olusturmak icgin egitim ve Ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras iliskileri kapsayan 2019-2023
stratejik plani hazirlanmstir.

Biiytik onder Atattirk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamus, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek
i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminat1 olan &grencilerimizi daha iyi imkénlarla yetistirip, diistince
ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye Cumhuriyeti'nin hedeflerini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi icin
ogretmenler ve yoneticiler olarak dzverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Heybeliada Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlti ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, diinyayr aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotuirecek gengler yetistirmektir. Yonetici ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay:z.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Heybeliada Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Plan Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Istanbul
il Milli Egitim Madurligi olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Necati GOKALP
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

MEB 2018/16 nolu genelge kapsaminda 2019-2023 donemi Heybeliada Anadolu Lisesi
stratejik plan hazirlanmasi stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Plan Ekibinin
olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Heybeliada Anadolu Lisesi Miudirltigiintin 2019-2023 doénemi stratejik planinin
hazirlanmasi siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma
takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi.

Heybeliada Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Gelistirme Kurulu: Okul Mudtirti, Mudir
Yardimasi, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni ve Okul Aile Birligi Baskan1 olmak iizere toplam
4 tiyeden olusmustur.

Strateji Planlama Ekibi tarafindan durum analizi raporu incelenmis, taslak olarak
hazirlanan misyon, vizyon, temel degerler ile ilgili calismalar ekibin gortistine sunulmus ve
kuruma ait misyon, vizyon, temel degerler ekibin degerlendirmesi sonucunda belirlenmistir.
Strateji Gelistirme Kurulu mudirluagtmiize ait 2019-2023 stratejik planin taslak metnini
inceleyerek degerlendirmis, taslak planla ilgili goriis ve Onerilerini strateji plan ekibine
iletmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Adi1 Soyad: Unvani

Necati GOKALP Okul Miidiirii Mehmet KESKIN Miidiir Yardimcisi

Mehmet KESKIN Midtr Yardimcist Simge SAYGILI PDR Ogretmeni

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ttirk Dili ve Edebiyat:

Zohre DEMIR C")gret meni Ogretmeni

Bilgin BAKINC

Kemal ERGUN Okul Aile Birligi Baskan1 Basak YILDIRIM Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Istanbul'un Anadolu yakasinda Prens Adalar1 gurubunda yer alan
Heybeliada'da bulunmaktadir. Ortacgretim Genel Miudirltigi'niin 17/06/2010 tarihli,
160.01.00/4902 sayili karar1 ve donemin Milli Egitim Bakani Nimet CUBUKCU nun onay ile
Heybeliada Anadolu Lisesi adiyla agilmistir. Okulumuz, Ingilizce Ogretmeni Birce PURA nm
kurucu mudirligtinde, 2010-2011 6gretim yilinda 9. simifa kaydolan 70 6grenci ile mevcut
binamizda egitim faaliyetine baslamistir. Okulumuz, Adalar ilcesinin tek Anadolu Lisesi olma
ozelligine sahiptir. Birinci yabanci dili 1ngilizce, ikinci yabanci dili ise Cince’dir. Ogrenci
mevcudunun % 601 adalardan % 40’1 ise anakaradan olusmaktadir. 2013-2014 egitim-ogretim
yilinda 60 6grenci ile ilk mezunlarin1 vermistir. Mezun olan 6grencilerimiz tilkemizin saygin
tiniversitelerinde okumaktadir. Cin tiniversitelerinde okuyan 6grencilerimiz bulunmaktadir.
Okulumuzun simgesi Martr’dur.

Okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul sertifikalarma sahiptir. Okulumuz,
Agaclarin Adlar Istanbul Projesine kabul edilmistir. Kompozisyon ve siir yarismalarinda ilge
birincileri okulumuzdan ¢ikmaktadir. Sait Faik Abasiyanik adina diizenlenen kompozisyon
yarismasinda ogrencilerimiz birincilik, ikincilik ve tigtinctiliik 6diillerini almistir. Karikattir ve
resim yarismalarinda derece alan 6grencilerimiz vardir. Spor miisabakalarinda ( oryantiring,
masa tenisi, boks, ytizme, sutopu, tenis, futbol, voleybol, basketbol, atletizm, badminton )
okulumuz 6nemli basarilar elde etmistir. Cesitli kultiplerde futbol, voleybol, tenis oynayan
ogrencilerimiz bulunmaktadir. Destekleme ve Yetistirme Kurslari okulumuzda devam etmekte

olup dgrencilerimiz Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, 1ngilizce, Cince, Ttirk Dili ve Edebiyati

derslerinden kurs gormektedir. Okulumuzda ©6zel gereksinimli 6grencilere yonelik Destek
Egitim Odas1 aktif sekilde kullanilmaktadir. Bu kurslar ile bireysellestirilmis egitim
programindan istifade eden ogrenciler ve velilerinden alman geri dontisler memnuniyet
vericidir.

Okulumuzda oOgrencilerin devamsizlik bilgileri, velilere her giin SMS yoluyla
bildirilmektedir. Bu uygulama da veliler tarafindan memnuniyetle karsilanmaktadir.

Cince dersi, okulumuz i¢in bir art1 deger olarak Istanbul genelinde dikkat ceken bir
ozelliktir. Cinceye yonelik diinya capinda artan ilgi ve goriilen ihtiyag, okulumuzun bu
ozelligini 6ne ¢gikarmaktadir.

Okulumuzda lisansiistii egitimini tamamlamis personel oram % 32’dir.




Mezun 6grencilerimiz Istanbul Teknik Universitesi, Galatasaray Universitesi, Istanbul

Universitesi, Marmara Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi'nin yani sira diger devlet ve
ozel tiniversitelerinde okumaktadirlar.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlcesi: ADALAR

HEYBELIADA MAH.
HEYBELI MEKTEBI
SOKAK NO:24 34973
HEYBELIADA/ADALAR/
ISTANBUL

Cografi Konum | http://heybelianadolu.meb.k12.tr
(link) /tema/iletisim.php

Telefon 0216 351 04 15 Faks Numarast: | 0216 351 04 75
Numarasi:

Web sayf
e- Posta Adresi: | 972704@meb.k12.tr e sayrast www.heybelianadolu.meb.k12.tr

adresi:

Kurum Kodu: 972704 Ogretim Sekli: Tam Giin

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17/06/2010 oplam Galisan |,

Sayis1

Kiz 83 Kadin

Ogrenci Sayist: | Erkek 74 Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sube Bagina Diisen Ogrenci
Sayis1 Sayis1

Ogretmen Basina Diisen ) Sube Basina 30’dan Fazla

Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Stiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1

Cok Amach Salon

Derslik Sayis1

Cok Amach Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kuttiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

Fen Laboratuvari

Sube Sayis1

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarmn Alan1 (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh
toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki

tabloda verilmistir.

SINIFI Toplam
9/A 21
9/B 21

10/ A 18
10/B 17
11/A 21
12/A 22
12/B 22
12/C 15

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi

Masatistti Bilgisayar Sayist Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 78539,35 63019,88

2018 45804,25 34326,72




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE

OKUL A
Pl BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

IC PAYDASLARINDAN alinan ve agirlikli olarak vurgulanan hususlar su sekilde olusmustur:

1. Sosyal ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi gerektigi diistiniilmektedir.
. Universite tamitim gezileri ve diger turistik gezilerin yapilmast talep edilmektedir.
. Okulumuzun spor salonuna ihtiyaci oldugu belirtilmektedir.
. 12. sinif diizeyinde diizenli olarak deneme sinavi yapilmasi talep edilmektedir.
. Ogrencilerin okul idaresi ve 6gretmenleri ile rahatlikla iletisim kurabildikleri belirtilmistir.

. Rehberlik biriminin ¢ok verimli sekilde ¢alistig1 ve 6grencilerin rehberlik servisine rahatlikla
ulasabildigi belirtilmistir.

. Okulun fiziki sartlarmin yetersiz oldugu belirtilmistir.

. Ogrenci bagarisinin 6diillendirildigi ve degerlendirmede tarafsiz davranildig: belirtilmistir.




Ogretmen Anketi Sonuglar:

IC PAYDASLARINDAN alinan ve agirlikh olarak vurgulanan hususlar su sekilde olusmustur:
1. Hizmet ici egitim ihtiyacinin karsilanmaya calisildig: belirtilmistir.

2. Okul yonetiminin galisanlarin gelisimine destek oldugu belirtilmektedir.

3. Kurumdaki duyurularmn zamaninda bildirildigi belirtilmektedir.

4. Kurumdaki yoneticilerle saglikli iletisim kuruldugu belirtilmektedir.

5. Gorev alanlarinda liderlik yapma firsatmin tanindig: belirtilmektedir.

6. Sikayet ve onerilerin dikkate alindig: belirtilmektedir.

7. Yoneticilerin liderlik vasf1 tasidig1 ve teknolojik gelismeleri takip ettikleri belirtilmistir.

8. Personelin sozlii olarak toplant1 ve torenlerde onore edildigi ancak belge ile 6diillendirilmesi
konusunda yetersizlik oldugu diistintilmektedir.

9. Bireysel performanslarin adil ve tarafsiz olarak degerlendirildigi diistintilmektedir.

10. Paydaslarmn okul aidiyet duygusunun ytiksek oldugu goriilmektedir.

Veli Anketi Sonuglar::
DIS PAYDASLARINDAN alian ve agirlik olarak vurgulanan hususlar su sekilde olusmustur:

1. Okul idare ve 6gretmenlerinin dis paydaslar tarafindan ulasilabilir olduklar1 ve gerekli ilgiyi
gordiikleri belirtilmistir. Idare, personel ve ogretmenlerin giiler yiizlii, nazik ve saygili
olduklar1 belirtilmistir.

2. Tum duyurularin vaktinde paylasildig: belirtilmektedir.
3. Veli toplantilarinin diizenli olarak yapildig: belirtilmektedir.

4. Paydaslarin istek ve sikayetlerini okula iletebildikleri ve bu sikayet ve isteklerin dikkate
alindig belirtilmistir.

5. Idareci, 6gretmen ve personele giiven duyuldugu belirtilmistir.

6. Rehberlik calismalarmin iyi yuritildagii ve rehberlik servisine giiven duyuldugu
belirtilmistir.

7. Okul ve okul cevresinde giivenligin iyi sekilde saglandig: belirtilmistir.
8. Ogrenci ile ilgili biitiin bilgilere ulasimin kolay oldugu belirtilmistir.
9. Okulun fiziki sartlarinin yetersiz oldugu belirtilmistir.

10. Ogrenci basarisinin ddiillendirildigi ve degerlendirmede tarafsiz davranildig: belirtilmistir.
12




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtcliltikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

1. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi ve siif
mevcutlarmin 22 kisiyi gegmemesi.

Ogrenciler 2. Tam zamanh kaynastirma 6grencilerimize yonelik BEP
uygulanmasi ve Destek Egitim Odasi'nda bireysel ders verilmesi.

1. Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu.

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum
kiilttirtine sahip olmasi.

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast.

4. Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki dayanismanin gticlii
olmasi.

Calisanlar

1. Okul Aile Isbirligine onem veren velilerimizin olmast.
2. Veli iletisiminin giiclii olmasi.
3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi.

Okulumuzun ada da bulunmasindan dolay1 ¢evresinin gtivenli

Bina ve Yerleske
olmasi.

1. Fatih Projesi TTVPN internet baglantisinin olmasi.
Donanim 2. Giivenlik kameralarinin olmasi.
3. Her siifta etkilesimli tahta olmasi.

Biitce Okul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilarryla olusmasi.

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi.

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin
bulunmasi.

3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi.

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmasi.

Yonetim Siirecleri




Tletisim Stirecleri

1. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi.

2. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda llge
Milli Egitim Mud{irliigii yoneticilerine ulasabilmesi.

3. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmas.

4 Paydaslari ilgilendiren duyuru, ilan ve bilgilendirmenin
zamaninda yapilmasi.

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.
2. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamuz.

Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrencilerin not odakl diistinmeleri ve egitim - 6gretim
stireglerine karsi olan ilgilerinin az olmast.

2. Teknolojik aletlere bagimhiligin artis1.

3. Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersiz olmasi.

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ada sartlarindan
dolay1 yetersiz olmasi.

2. Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1
tist yonetimleri tarafindan yapilmamasi.

Veliler

1. Velilerin 6grenci devamsizligi konusunda okul yonetiminden
yonetmeliklere aykir istekte bulunmalari.
2. Parcalanmus ailelere mensup dgrenci sayisinin fazlalig.

Bina ve Yerleske

. Okulun ada da bulunmasindan kaynaklanan ulasim sorunu.

. Laboratuar, revir, spor salonu, yemekhane olmamasu.

. Okul binasmin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi.
. Okul binasmin fiziki kapasitesinin yetersiz olmas.

. Okul kantininin yetersiz olmasi.

. Beden egitimi dersi i¢cin soyunma odasinin olmamasi.

Donanim

. Konferans salonunun olmamasi.
. Okul ¢atisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci.
. Destek egitim odasmin yetersiz olmas.

1. Okulun temizlik malzemesi, personel ve benzeri ihtiyaglar1 igin
veliler tarafindan yapilan bagislarin yetersiz kalmasi.

2. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin
olmamasi.




Yonetim Stiregleri

1. Okulda biiro memurunun olmamas:.
2. Kadrolu kaloriferci personelin olmamasi.
3. Idari islerde biirokratik is ve islemlerin yogun olmasi.

Iletisim Stirecleri

Diger

1. Sportif yarismalara deniz ulasimindan kaynaklanan hava
mubhalefeti dolayisiyla katilimin zor olmasi.

2. Hava mubhalefeti (firtina, sis vb.) nedeniyle deniz ulasiminda
yasanan sefer iptallerinin okula ulasimi zorlastirmasi.

Dis Faktorler

Firsatlar

Politik

1. Bakanligimizin 2023 Vizyon Calismalari.
2. Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayal1 stratejik yonetim anlayisina ge¢cme cabalar.

Ekonomik

1. ISKUR tarafindan temizlik ve giivenlik personeli destegi.
2. Okul Aile Birligi ve hayirsever velilerimizin desteg;i.

Sosyolojik

1. Farkli semtlerden gelen 6grencilerin birbirleriyle uyumlu olmas:.
2. Ogrenci disiplin olaylarinin az olmast.

3. Adalar ilgesinin tek Anadolu Lisesi olmasi.

4. Okulun toplumdaki imajinin iyi olmast.

5. Ikinci yabanci dil egitiminin Cince olmasi ve Cin tiniversitelerinde

okuyan dgrencilerimizin olmasi.

Teknolojik

1. Fatih Projesi TTVPN internet baglantisinin olmasinin EBA
igeriklerine erisimi kolaylastirmasi.

2. Her siifta etkilesimli tahta olmast.

3. Giivenlik kameralarinin olmasi.

Mevzuat-Yasal

1.Bakanligimizin 2023 Vizyon belgesi.
2.Ilgili yasa ve yonetmeliklere erisimin kolay olmasi.

Ekolojik

1. Trafik sorunun olmamasi.

2. Egitim 6gretim icin giirtiltiiden uzak sessiz ve havasi temiz bir
ortama sahip olmasi.

3. Okulumuzda Sifir Atik Projesi’nin uygulanmast.

4. Atik ders kitaplarinin geri doniistimde degerlendirilmesi.




Tehditler

Politik

1. Suirekli degisen Ortadgretim Kurumlari Smav Yonetmeligi ve
mevzuatin, okulumuzu kazanan 6grenci profilini degistirmesi.

2. Universite yerlestirme sinav sistemi ve konularmin degismesi ile
ogrencide kaygi unsurunun olusmasi.

Ekonomik

1. Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli
bagislari ile karsilanmak zorunda olmasi.

2. Velilerin okula maddi desteginin yetersiz olmasi.

3. Sivil toplumun egitime finansal katkisinin olmamasi.

4. ISG acisindan belirlenen tehditleri giderecek biitcenin olmayist.

Sosyolojik

1. Bilisim araglariin 6grencileri mesgul etmesi.
2. Parcalanmus ailelerin fazla olmasi.
3. Ogrencilerin cogunlugunun ana karada ve diger adalarda

oturmasindan dolay1 ders dis1 sosyal faaliyetlerin az olmasi.

Teknolojik

1. Ogrencilerin bilgisayar oyunlarina ve sosyal medyaya bagimli
olmas.

2. Cep telefonu kullanma stirelerini fazla olmasimin ders
calismalarini aksatmasi sonucu ortaya ¢ikan basarisizlik.

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin smurli olusu.

Ekolojik

1. Heybeliada’da yasayanlarin ve ziyaretgilerin ¢evre kirliligi
konusundaki duyarsizliklar.
2. Orman ici alanlarda ve yol kenarlarinda ¢ok fazla atik bulunmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin
planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapzi,
kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran1 Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

S 1, Kiiltiirel ve Fiziksel
Okula Devam/ Devamsizlik osyal, RHttrel ve Hzikse Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Qzel Egitime Ihtiyac Duyan Simaf Tekrart Donanim
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yab Og il
abanci Ogrenciler Yorlendirme

Temizlik, Hijyen

Is Givenligi, Okul

Hayatboyu Ogretim Yontemleri
ayatboyu Ogrenme gretim Yontemierl Giivenligi

Okul Kontenjarn Ders arag gerecleri

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi
Yarismalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlart

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kayit bolgesindeki o6grencilerin kayit durumu. Kayit bolgemizde bulunan
ogrencilerden kontenjan sayis1 kadar 6grenci okulumuza yerlesmektedir.

Devam/devamsizlik konusunda; okulumuza erisimin deniz ulasimiyla
saglanmasi sebebiyle anakaradan gelen 6grencilerin devamsizlik orani fazladir.
Hava muhalefeti ve bu durumun sonucglarina dair hem veliler hem de
ogrencilerde goriilen endiseler, devamsizlik oranlarmni arttirmaktadir.

Ozel egitime ihtiyagc duyan bireylerin uygun egitime erisimi konusunda;
ogrencilerimize her tirlti destek saglanmakta Destek Egitim Odasindan
yararlandirilmaktadirlar.

Yabanct uyruklu ogrencilerin egitimi konusunda; ogrencilerimize her turli
yardim ve destek saglanmaktadir.

Smif tekrari ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama konusunda; sinif tekrarma
kalan 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu konuda her tiirlti 6nlem alinmakta
dersleri zayif olan 6grenciler takip edilmektedir.

Uyum calismalarmin gesitlendirilmesi konusunda; Okul yonetimi, okul rehberlik
servisi Ogretmenlerimizin ortak calismalari sonucunda uyum sorunu yasayan
ogrenci bulunmamaktadir.




2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi konusunda; Destekleme

ve yetistirme kurslar1 acilmakta ve dersleri zayif olan 6grencilerin velileriyle is
birligi yapilmaktadar.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast konusunda;
ilgi ve isteklerine gore spor, sanat ve kiiltiirel programlara yonlendirme
yapilmaktadir.

Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin
cogaltilmasi konusunda; dgrencilerimize gereken destek verilmektedir.

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi konusunda; okul ve okul esyasina
sahip ¢ikma ve korumalari igin farkindalik ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi konusunda; teknoloji
bagimhiligr hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve iletisim araglarmn ders
saatleri icerisinde kapali olmasina 6nem verilmektedir.

Destekleme ve yetistirme kurslar1 konusunda; okulumuzda DYK kurslar
acilmaktadir. Ogrencilerimizin kurslara kaydolmasi ve devam etmesi tegvik
edilmektedir.

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler; Ogretmenlerimizin talepleri
dogrultusunda hizmet ici egitimler yapilmaktadir.

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme konusunda; istenen basari
diizeyine ulasilamamistir. Bu konuda 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimiz tesvik
edilmektedir.

Ogrenci, veli ve Ogretmen memnuniyeti konusunda; yapilan memnuniyet
anketleri sonucunda okulumuza karsi ogrenci, veli ve Ogretmenlerimizin
okulumuzdan memnun olduklar1 gortilmektedir.




3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla
gelistirilmesine 6nem verilmektedir.

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesine 6nem verilmekte ve her konuda
paydaslarin gortisleri alinmaktadir.

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi konusunda;
okulumuzun fiziki yapisi ve mali kaynaklar yetersizdir.

Ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lctide saglanmasma dnem
verilmekte, okul yonetimine kesintisiz iletisim saglanmaktadir.

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi konusunda

proje calismalarina 6nem verilmekte, Il Milli egitim Mudirligi niin uygulamaya

koydugu projelerden okulumuzun sartlarma uygun olanlar yapilmaktadar.

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi konusunda okul yénetimi,
ogretmenler, 6grenciler, okul aile birligi gereken hassasiyeti gostermektedir.

Kiltiirel, sosyal ve sportif alanlar konusunda; okulumuzun fiziki imkanlar:
yetersiz olmasima ragmen devamli iyilestirmeler yapilmaktadar.




BOLUM III: MiISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligiimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Vatanini seven, gorev ve sorumluluk bilinci ytiksek, insan haklarina saygili bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Hayata hazir, mutlu bireylerin yetistigi huzurlu bir egitim 6gretim ortammin devamliligim
saglamak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Demokrasinin gereklerine uymak

2) Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili olmak
3) Yardim sever olmak

4) Gorev ve sorumluluk bilincine sahip olmak

5) Diirtist ve giivenilir olmak




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin

okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim

ve tamamlama imkami sunan etkin bir egitim ve Ogretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay:t bolgemizde yer lise kademesindeki dgrencilerin okullasma

oranlarini

artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.1.1.1.1 Kayat
bolgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orant (%)

PG.1.1.1.214-17 yas
kayit bolgesi kiz
cocuklarmin
okullasma orani (%)

PG.1.1.1.3 14-17 yas
kayit bolgesi
okullagma orant (%)

Okulumuz igin belirlenen
kontenjan doluluk orani (%)

Okula

ogrencilerden uyum egitimine
katilanlarin orani (%)

yeni baslayan

Bir egitim
ve 0gretim
doneminde | PG.1.1.4.2 10.

oziirlii ve Smaf
ziirsiiz 20 | PG.1.1.4.3 11.

gun ve
izeri

devamsizlik | Simif

PG.1.1.4.1 9.
Sinif

Sinif
PG.1.1.44 12.




yapan PG.1.1.4.5
ogrenci Toplam (Genel)

orani (%) PG.1.1.4.6
Yabanci 6grenci

Okulun  engelli  bireylerin
kullanimina uygunlugu
(Evet: 1 - Haywr: 0) (Engelli
rampasl, engelli tuvaleti)

PG.1.1.6.1
Ogrencilerin hayat
boyu 6grenme
kapsaminda agilan
kurslara katilim
Ders orani (%)

dis1 PG.1.1.6.2

faaliyet | Ogrencilerin hayat
lere boyu 6grenme
katilim | kapsaminda agilan
orant kurslari tamamlama

(%) orani (%)

PG.1.1.6.3 Okul ve
mabhalle spor
kultiplerinden
yararlanan ogrenci
orant (%)

Toplumsal sorumluluk ve
gontlliliik programlarina
katilan 6grenci orani (%)

Orgiin egitim disina gikan

Ogrenci sayisi

Okulumuza kayit olan
dgrencilerin okulumuzu
tamamlama orani (%)




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Okul Miudiirii
Rehberlik Servisi.

01 Eylul-30
Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi icin calismalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi.

01 Eylul-30
Eylil

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile
ozel aylik toplant1 ve gortismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi.

Her aym son
haftas1

Halk Egitimi Merkezleriyle isbirligi
igerisinde kurslar tamitilacak ve 6grenciler
tesvik edilecektir.

Okul Miidiiri
Rehberlik Servisi.

01 Eyliil-30
Eylil

9. sinif 6grencileri icin 6grenci ve veli uyum
programu ¢alismalar: yapilacaktir.

Rehberlik Servisi.

01 Eylul-30
Eylil

Okul paydaslari ile isbirligine gidilerek
devamsizlik yapan 6grencilerin kiiltiir, sanat
ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik
edilecektir.

Okul miidiiri, midiir
yardimcisi, rehberlik
Ogretmeni, sinif
ogretmeni, ztimre

ogretmenleri ve veliler.

Egitim
ogretim yilh
boyunca

Ogzellikle devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile goriismeler artirilacak, veli
ziyaretleri yapilacaktir.

Okul midiiriti, midiir
yardimcisi, rehberlik
ogretmeni, siuf
Ogretmeni.

Egitim
ogretim yili
boyunca

Toplumsal sorumluluk ve gonullulik
programlarina 6grencilerin katilimi tesvik
edilecektir.

Okul miidiirti, midiir
yardimcisi, rehberlik
Ogretmeni, sinif
ogretmeni.

Egitim
ogretim yili
boyunca




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donarmimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin
yakin cevresi olmak tizere tiim paydaslar1 siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
2018

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.2.1.1.1 9. sinuf
yilsonu basar1 puamn
ortalamalar1 (Tum
dersler)

75,27

PG.2.1.1.2 10. sinf
yilsonu basar1 puamn
ortalamalar1 (Ttim
dersler)

Yilsonu
basari

puani
ortalam | PG.2.1.1.3 11. sinuf

alar yilsonu basar1 puamn
ortalamalar1 (Tum
dersler)

PG.2.1.1.4 12. sinuf
yilsonu basar1 puamn
ortalamalar1 (Tum
dersler)

PG.2.1.2.1 Acilan
destekleyici egitim kurs
(DYK) sayist (Ders

DYK ile
say1si)

ilgili
gOsterg | PG.2.1.2.2 Destekleme
eler yetistirme kurslaria
katillan (DYK) 6grenci
orani (%)

Odiil/c
eza
gosterg
eleri

PG.2.1.3.1 Tesekkiir-
Takdir alan 6grenci
orani (%) (yilsonu)




PG.2.1.3.2 Disiplin
cezasl alan 6grenci orani

(%)

Okulun
TYT net
ortalam
asi

PG.2.1.4.1 Tiirkce

PG.2.1.4.2 Matematik

PG.2.1.4.3 Sosyal
Bilimler

PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri

Okulun
AYT net
ortalam
asi

PG.2.1.5.1 Turk Dili ve
Edebiyati

PG.2.1.5.2 Matematik

PG.2.1.5.3 Fizik

PG.2.1.5.4 Kimya

PG.2.1.5.5 Biyoloji

PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal
1ve?2)

PG.2.1.5.7 Cografya
(Sosyal 1 ve 2)

PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu

PG.2.1.5.9 Din Kiilttirii
ve Ahlak Bilgisi

Degerle
r
egitimi

PG.2.1.6.1 Degerler

Egitimi kapsaminda
diizenlenen faaliyet
say1sl

PG 2.1.6.2 Degerler
Egitimi kapsaminda
diizenlenen faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore
ders materyallerinin gelistirilmesi ve
kullanilmasi saglanacaktir.

Okul miidiird, ztimre
Ogretmenleri

Egitim 6gretim
yil1 boyunca

Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve
sentez becerisini gelistirecek nitelikte
olmasina yonelik ztimre galismalar:
yapilacaktr.

Ziimre dgretmenleri

Egitim 6gretim
y1l1 boyunca

Ogretmenler kurulunda her bransta
TYT-AYT net sayisi i¢in yillik sayisal
hedefler konulacak, gostergeler
izlenecek ve gelisim saglanmasi i¢in
gerekli onlemler alinacaktir.

Okul miidiirid, midiir
yardimcisi, rehberlik
ogretmeni, sinif rehber
O0gretmeni, zlimre ve
sube 6gretmenleri

Egitim 6gretim
y1l1 boyunca

Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim
programlarina katilmasi tesvik
edilecektir.

Okul miidiiri

Yil boyunca

Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin
Rehberlik Servisi ile goriismesi
saglanacaktir.

Okul miidiird, midiir
yardimcisi, rehberlik
Ogretmeni, sinif rehber
Ogretmeni

Egitim 6gretim
yili boyunca

Ogrenci bagarilar1 sinif bazinda izlenip
degerlendirilecek, 3 ve daha fazla
dersten basarisiz olan 6grencilere ve
velilerine yonelik gortismeler
yapilacaktir.

Okul miidiirid, midiir
yardimcisi, rehberlik
ogretmeni, sinif rehber
O0gretmeni, sube
Ogretmenleri

Egitim 6gretim
yili boyunca

Okulda her smif diizeyinde ortak
smavlar yapilacaktir.

Okul miidiirti, miidiir
yardimcisi, rehberlik
ogretmeni, sinif rehber
O0gretmeni, sube
Ogretmenleri

Egitim 6gretim
yili boyunca

ODM’nin yaptig1 sinavlarm sonuglarmin
ziimre diizeyinde degerlendirilmesi
saglanacaktir.

Ziimre ve sube
ogretmenleri

Egitim 6gretim
yili boyunca

Okul biinyesinde acilan DYK kurslarinin
etkililigi ve ders basarilari ile tist
ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan
yonlere iliskin gelistirici calismalar
yapilacaktir.

Okul miuidiirti, miidiir
yardimcisi, rehberlik
ogretmeni, sinif rehber
O0gretmeni, sube
Ogretmenleri

Egitim 6gretim
yili boyunca

Smav kaygisii azaltmaya yonelik RAM
ile ortaklasa galismalar yapilacaktir.

Okul rehberlik
Ogretmeni ve sinif
rehber 6gretmenleri

Egitim 6gretim
y1l1 boyunca

Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin ytikseltilmesi igin
faaliyetler yapilacaktir.

Okul mudiirti, yabanct
dil 6gretmenleri

Egitim 6gretim
yil1 boyunca




Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul rehberlik
Ogretmeni ve smif
rehber 6gretmeni

Sinif tekrar1 yapan 6grencilere yonelik
etkin rehberlik calismalar1 yapilacaktr.

Egitim 6gretim
y1l1 boyunca

Miidiir yardimcisi,
sosyal etkinlikler
kurulu, onur kuruluy,

okul rehberlik
ogretmeni

Degerler egitimi alaninda etkin
calismalar yapilacaktir.

Egitim 6gretim
yil1 boyunca

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
2018

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.2.2.1.1 Okulda
gerceklestirilen projesi
say1sl

PG.2.2.1.2
Yerel/ulusal veya
Okulun uluslar arasi1 diizeyde
proje odiil alan proje sayis1
gostergel
eri

PG.2.2.1.3 Uluslar
arasi projelere katilan
Ogrenci sayisi

PG.2.2.1.4 Uluslar
arasi projelere katilan
O0gretmen sayisi

PG.2.2.2.1 Rehberlik
Rehberlik | servisinde dgrencilerle
servisi yapilan goriisme sayisi
etkililik
gostergel | PG.2.2.2.2 Rehberlik
eri servisinde velilerle
yapilan goriisme sayisi




PG.2.2.2.3 Rehberlik
servisinde
Ogretmenlere verilen
miisavirlik hizmeti
say1sl

PG.2.2.2.4 Meslekler
ve universite
tanitimina yonelik
etkinlik say1s1
(Universite gezileri,
seminer, toplant1 vs)

PG.2.2.2.5 Meslekler
ve Universite
tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite
gezileri, seminer,
toplanti, konferans vs)
katilan 6grenci oran

(%)

Okul veli
isbirligi
toplant:
gostergel
eri

PG.2.2.3.1 Smnuf Veli-
Okul Aile Birligi,
toplanti sayis1

PG.2.2.3.2 Sinif Veli-
Okul Aile Birligi
toplantilarina katilan
veli oran (%)

Sanatsal,
bilimsel,
kiiltiirel
ve sportif
alanlarda
en az bir
faaliyete
katilim

PG.2.2.4.1 Bilimsel
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.2.2.4.2 Kiiltiirel
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.2.2.4.3 Sanatsal
faaliyete katilan
dgrenci orani (%)

PG.2.2.4.4 Sportif
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.2.2.4.5 Spor lisans1
olan 6grenci orani (%)




Sosyal
sorumlul
uk
faaliyet
gostergel
eri

PG.2.2.5.1 Okulun
katildig1 sosyal
sorumluluk ve
goniilliiliik
calisma/ proje sayist

PG.2.2.5.2 Sosyal
sorumluluk ve
goniilliliik
calismalarma/ projeleri
ne katilan 6grenci
orani (%)

Kittiphaneden yararlanan 6grenci

orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayist

Geri dontisiime gonderilen atik
miktar1 (Kilogram)




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Universitelerle isbirlikleri
kurulmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Okul miidiiriti, midiir
yardimcisi, okul
rehberlik 6gretmeni,
smif rehber 6gretmeni,
sube 6gretmenleri

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Okulda proje sergileri
gerceklestirilecektir.

Ziimre Ogretmenleri

Mayis-Haziran

1, ilce ve tilke capinda proje
yarismalarina katilim tesvik
edilecektir.

Okul Miidiirii

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Ogrenci ve 6gretmenlerin proje
hazirlama egitimleri almalar1
desteklenecektir.

Okul Miidiirii

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Rehberlik servisinin ¢alismalari
hakkinda 6grenci ve veliler
bilgilendirilecektir.

Okul rehberlik
ogretmeni

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Rehberlik calismalari ile ilgili
konularda konferans, panel ve
seminer diizenlenecekitir.

Okul rehberlik

Ogretmeni

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Ogretmenlerin rehberlik
servisinden miisavirlik hizmeti
almasi tesvik edilecektir

Okul rehberlik

Ogretmeni

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Veli-6grenci-6gretmen
isbirligini giclendirmek i¢in
sinif veli toplantilar
dtizenlenecektir

Okul miidiirti, midiir
yardimcisi, okul
rehberlik 6gretmeni,
smif rehber
Ogretmenleri

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Ogrencilerin okul dig1 egitim
ortamlarindan
faydalanabilmeleri igin
Belediye, STK vb kurum/
kuruluslar ile igbirligi
yapilacaktir.

Okul mudiirii

Egitim 6gretim yil1
boyunca




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin bagarisini
artirmak, bilimsel, sosyal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini
gerceklestirmeleri igin ilgili
paydaslarla isbirligi calismalar:
yapilacaktir.

Okul midiiri, midiir
yardimcisi, okul
rehberlik 6gretmeni,
ogrenci kultipleri
danisman
ogretmenleri

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Yerel, ulusal ve uluslararasi
yapilan bilimsel etkinlik, sosyal,
kiilttirel ve sportif faaliyetlere
ogrencilerin katilimi
saglanacaktir.

Okul miidiiri, midiir
yardimcisi, okul
rehberlik 6gretmeni,
smif rehber
Ogretmenleri, ztimre
Ogretmenleri

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Cesitli yarisma, organizasyon,
toplum hizmeti vb etkinliklerle
ogrencilerin sosyal, sportif,
bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
acidan gelisimleri saglanacaktir.

Okul rehberlik
ogretmeni, sinif rehber
Ogretmenleri, zimre
ogretmenleri, 6grenci
kultipleri danisman
ogretmenleri

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Kittiphanenin kitap sayis1 ve
turt zenginlestirilecektir.

Okul mudiiri,
kuttuphanecilik
kuliibi, okul aile
birligi

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Kitap okuma oranlarinin
artirilmasina yonelik etkinlikler
diizenlenecek, en fazla kitap
okuyan dgrenciler torenle
odullendirilecektir.

Okul miidiirti, onur
kurulu, okul 6grenci
odil ve disiplin
kurulu, kiituphanecilik
kuliibi, okul aile
birligi

Ocak-Haziran karne
torenlerinde

Atiklarin geri dontistime
kazandirilmasina yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Okul miidiirti, midiir
yardimcisi, okul
rehberlik 6gretmeni,
smuf rehber
Ogretmenleri, zimre
ogretmenleri, cevre
koruma kuliibii

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Ogretmen ve 6grencilerin
etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan
alanlarin ve egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Okul miidiiri, midiir
yardimcisi, okul aile
birligi

Egitim 6gretim yil1
boyunca




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve ¢gretimin niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

Ogretmenlerin
motivasyonunu
artirmaya yonelik yapilan
etkinlik sayis1

Ogretmen bagina diisen
hizmet ici egitim saati
(Egitim ogretim y1l1 ici)

Mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan
personel orani (%)

Lisanstistii egitime sahip
personel orani (%)

Bilimsel ve sanatsal
etkinliklere katilan
personel orani (%)

Uluslararas: hareketlilik
programlarina katilan
personel orani (%)

Ogretmen memnuniyet

PG.3.1.7 orant (%)

Ogretmen bagina diisen

PG.3.1.8 v .
Ogrenci sayisi

Basari1 belgesi alan

PG.3.19 personel orani (%)

Ogretmenlerin EBA’y1

PG3110 | O ullanma stresi

Ogretmenlerin EBA igin

PG.3.111 |~ .
tirettigi icerik sayuis1




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma
motivasyonunu ve is tatminini
artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal,
sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul miudiiri

Egitim 6gretim yili
boyunca

Okul personeli lisansiistii egitime
tesvik edilecektir.

Okul miudiiri

Egitim 6gretim yili
boyunca

Personelin mesleki gelisim
faaliyetlerine katilimi1
desteklenecektir.

Okul miudiiri

Egitim 6gretim yili
boyunca

Ogretmenlerin dijital igerik
gelistirmelerine yonelik egitimler
almalar1 saglanacaktir.

Okul miudiiri

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Personelin proje egitimi almalari
saglanacaktir.

Okul miudiiri

Egitim 6gretim yili
boyunca

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez
memnuniyet anketi diizenlenecek,
sonuglar1 degerlendirilerek
aksakliklar icin gerekli tedbirler
alinacaktir.

Stratejik plan ekibi

Mays1s ay1

Personel memnuniyetinin artirilmast
i¢in gerekli etkinlikler yapilacaktir.

Okul miudiiri

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla
kullanmasi tegvik edilecektir.

Okul mudiird,
sinif /alan ztimre
baskanlar1

Egitim 6gretim yil1
boyunca




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina
gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Ogrenci bagma diisen
sosyal, sanatsal,
sportif ve kiilttirel
faaliyet alan:
(metrekare)

No

Okul gelirlerinin,
giderleri karsilama
orani (%)

Ogrenci bagma diisen
harcama miktar:

Bakim ve onarim
ihtiyaglarinin
giderilme orani (%)

Donatim
ihtiyaclarmin
giderilme orani (%)

Tasarim Beceri
Atolyesi sayis1

Ogrenci say1s1 30'dan
fazla olan sube orani

(%)

Acil durum egitimleri
(tatbikat, seminer,
planlama vs)
kapsaminda yapilan
faaliyet sayis1

Z kittiphanesi
bulunma durumu
(Evet: 1, Hayar: 0)




Mali destek saglayan
kurum/kuruluslarda
n saglanan destek
say1sl

PG.3.2.10

Beyaz Bayraga
PG.3.2.11 | sahiplik durumu
(Evet: 1, Hayxr: 0)

Beslenme Dostu Okul
programinin
uygulanip/uygulanm
adig1 (Evet: 1, Hayur:

PG.3.2.12

Enerji verimliligine

PG.3.2.13 yonelik etkinlik say1s1

Okul kantininden
yararlanan
ogrencilerin
memnuniyet orani

PG.3.2.14

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci basina diisen sosyal, Okul miidiirid, midiir
sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar |yardimcisi, okul aile
iyilestirilip artirilacaktir. birligi

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Okul miidiirti, miidiir
yardimcisi, okul aile
birligi

Okul bakim onarim ihtiyaclar:
zamaninda karsilanacaktir.

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Okul miidiirti, miidiir
Okul saghig: ve giivenligi icin yardimcisy, is saghgi ve |Egitim 6gretim yil1
gerekli diizenlemeler yapilacaktir. |gtivenligi kurum risk boyunca

degerlendirme ekibi

Okul mudiirii, mudiir
yardimcisi, onur kurulu,

Tasarruf tedbirleri hakkinda okul rehberlik Egitim 6gretim yil1

v . y ogretmeni, sinif rehber
ogrenci farkindalig: artirilacaktir. 08 S boyunca
ogretmenleri, ziimre

ogretmenleri, 6grenci
kultipleri




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Acil durum egitimlerinin say1s1
artirilacaktir.

Okul midtirt, midiir
yardimcisi, afet hazirlik
kuliibi

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Cok amacli salon, kiitiiphane,
destek odasi, spor odas1 vb
alanlarin bakimi yapilacaktir.

Okul midtirt, midiir
yardimcisi, okul aile
birligi

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Mali destek saglayan tiim
kurum/kuruluslara proje
sunulacaktir.

Okul miidiirid, midiir
yardimcisi, Smif /alan
ziimre 6gretmenleri,
okul aile birligi

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Okaul kantini sik sik denetlenecek,
calisan personele yonelik egitimler
verilmesi saglanacaktir.

Okul miidiirti, miidiir
yardimcisi, okul kantini
denetleme komisyonu

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Enerji verimliligi ve tasarrufu
konusunda 6grenci farkindalig:
icin calismalar yapilacaktir.

Okul miidiirid, midiir
yardimecisi, onur kurulu,
okul rehberlik
Ogretmeni, sinif rehber
ogretmenleri, ztimre
ogretmenleri, 6grenci
kultipleri

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Okul gtivenlik kameralarinin
surekli kontrolii ve bakimi
yapilacaktir.

Okul miidiirti, miidiir
yardimcisi, okul aile
birligi

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Is gtivenligi kapsaminda okulun
tim birimlerinin risk analizi

yapilacak ve gerekli tedbirler
almacaktr.

Is saghig1 ve giivenligi
kurum risk
degerlendirme ekibi

Egitim 6gretim yil1
boyunca

11/Tlge Saglik Mudiirlig ile is
birligi icerisinde belirli periyotlarla
tum personel ve 6grencilere
yonelik hijyen egitimleri
dtizenlenecektir.

Okul Miidiirii

Egitim 6gretim yil1
boyunca




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

Paydaslarin karar alma
stireglerine katilimi i¢in
gerceklestirilen faaliyet
say1sl

Okul internet sayfasinin
goriintiilenme sayis1

Veli toplantilarma katilim
orant (%)

I§birligi yapilan STK,
tiniversite ve diger
kurumsal paydas sayis1

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Karar almav stireglerine paydaslarin Okul Miidiirii Egitim 6gretim yil1
katilimi1 saglanacaktur. boyunca

Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 [ Okul internet sitesi Egitim 6gretim yil1
yapilacaktir. yayn ekibi boyunca

Okul miidiirid, midir
yardimcisi, okul
rehberlik 6gretmeni,
smif rehber
ogretmenleri

Velilerin toplantilara katiliminm
saglayabilmek icin bilgilendirme
toplantilar1 gerceklestirilecek, iletisim
araglarindan faydalanilacaktir.

Egitim 6gretim yil1
boyunca

STK, iimvers.lte. erugllger kurumsal Okul Mdiirii Egitim 6gretim yil1
paydaslarla isbirligi yapilacaktir. boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 | 2021 | 2022

Genel Biitce 2041 2050 | 2060 | 2070

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 24722,72 | 24800 | 24850 | 24900 124.222,72

TOPLAM 26763,72 | 26850 | 26910 | 26970 134523,72

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusiliip karara baglanacaktir.
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